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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 158 im. Jana Kilinskiego w Warszawie, zwana dalej ,,szkola”, jest
o$mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia og6lnego
1 podstaw¢ wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow 1
sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest ul. Ciasna 13 w Warszawie.

3. Szkota nosi imi¢ Jana Kilinskiego.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5 w Warszawie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoly moze by¢ uzywana w niepelnym brzmieniu.

7. Szkota prowadzi klasy sportowe, realizujgce program szkolenia sportowego w pitce noznej,
ptywaniu 1 siatkowce.

8. Na stemplach uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 158
im. Jana Kilinskiego
00-232 Warszawa, ul. Ciasna Nr 13
tel. 831-13-27

9. Szkota ma wtasny sztandar, logo i ceremoniat.

10. Logo szkoty:
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11. Korespondencja wychodzaca posiada nagtowek:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 158
im. Jana Kilinskiego
00-232 Warszawa, ul. Ciasna 13
tel. 22 8311327,
e-mail:sp158@eduwarszawa.pl
www.sp158.waw.pl

12. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 158 im. Jana Kilinskiego w

Warszawie przy ul. Ciasnej 13;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 158;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktérej mowa w §1 ust. 1;

6) podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celdw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

7) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy majga trudnos$ci



w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

8) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

9) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw,
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

12) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajg¢cia, odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, czy tez zajecia dydaktyczno-
WYrOwWnawcze;

14) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, dziatajacy w
Szkole Podstawowej Nr 158;

15) podstawie programowej wychowania przedszkolnego  — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;

16) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

17) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego,

o ktorym mowa w pkt 14.



DZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania, okre$§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska, a przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i
zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedze¢ i1 umiejetnosci, niezbedne do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnoSci
osobiste;j.

3. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$c;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
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argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw06j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia, opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota ponadto realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynalezno$ci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,

nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:
a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng, skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;
3) w zakresie umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,



b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwienia mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
¢) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na testach i sprawdzianach,

d) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placoéwkami i instytucjami, dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j,

g) skladanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i1 rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnos$ciach wychowawczych, wystepujacych wérdéd uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;
5) w zakresie sprawowania opieki nad wuczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty, organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wlaczy¢

si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w
peini koszty z tym zwigzane,

) zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw, w zaleznosci od rodzaju wycieczki,

niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczenie ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;
6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
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wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
¢) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zaj¢ciami, zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnienie ciagltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami i regulaminami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
1) dostep do Internetu, zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach, wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,
k) ustalanie zasad i regulaminoéw, zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznawanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
1) przestrzeganie praw ucznia,
m) rozwigzywanie problemow, poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,
n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych, dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk, dotykajacych wspolczesnego Swiata,
r) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich;

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady

pedagogicznej,

11



b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej, poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym, poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zZyciu spotecznym;
10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan, stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,
¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspotpraca szkoty z rodzicami 1 S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,
f) analizowanie 1 na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie plandéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na

rzecz biblioteki szkolnej,
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h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkotly i1 szkolnego facebook’a,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
c) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej

zywnosci, sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach, poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i

predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;.
5. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
6. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;
3) przygotowanie ucznidw do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
7. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych
2) sal wielofunkcyjnych
3) biblioteki
4) swietlicy
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5) stotéwki
6) sali gimnastycznej oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych
7) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
8) pomieszczen higieniczno — sanitarnych 1 szatni
8. W pracowniach i salach wielofunkcyjnych obowigzuje regulamin, ktory okresla zasady

bezpiecznego korzystania z nich.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§3. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
§4. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§ 5. 1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia, szkota moze funkcjonowa¢ w nastepujacy sposob:
1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym, z zachowaniem przepiséw
odrebnych, dotyczacych ograniczen, nakazéw i1 zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju, ustanowionymi przez prezesa rady ministréw, a takze
wytycznymi ministra zdrowia, oraz Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego udostgpnionymi na stronie

urzgdu ministra, wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;
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2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony, zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
cze$¢ zaje¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoly, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 1 2, w drodze zarzadzenia okresla
szczegotowa organizacje pracy szkoly, w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢ online oraz
zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniOw na
zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i
wychodzeniu ze szkoty 1 procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktorego
zaobserwowano objawy zakazenia goérnych droég oddechowych.

§5a. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3 sytuacje

- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w

przepisach szczegdlowych, dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

§5b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz spotkania

uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, zwigzane z realizacja zadan szkoty, odbywaja si¢

z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Google pod adresem www.google.pl.

albo platformy Microsoft Teams w domenie eduwarszawa.pl.

1) Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

2) Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaj¢¢ realizowanych online.

3) Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zaloZzonego, indywidualnego

konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.
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2. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe, uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu, rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych innych
specjalistow. Przed wykorzystaniem narz¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia
przed niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

§5¢c. Sposob przekazywania uczniom materialdéw, niezbgdnych do realizacji ksztalcenia na
odleglos¢.

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdow w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych, wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisji egzaminacyjnych, materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, a takze innych materiatéw, opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania, potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatlem programowym, dajace podstaw¢ oceny pracy ucznia w czasie zajeé
online, o ktorych mowa w ust. 1, sg udostepniane na platformie Google Classroom, w zaktadce
przedmiotu na profilu danej klasy.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
aplikacji platformy Google (Classroom, Meet, Formularze, Prezentacje, Dysk, Dokumenty) lub
innej, wprowadzonej przez dyrektora zarzadzeniem oraz poczty szkolnej @eduwarszawa.pl lub
(@nauka.sp158.waw.pl.

4. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli (domena eduwarszawa.pl). Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami,
rodzicami inauczycielami kont prywatnych. W przypadku probleméw z kontem sluzbowym
narzedziem komunikacyjnym pozostaje Librus.

§5d. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym faczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia.

1. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w § 86.2. zostala wdrozona w szkole
1 zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga
zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem 1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
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3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasla do konta nie mogag by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamictania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw 1 prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostgp maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materialty edukacyjne adresowane do wszystkich
ucznidow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania, dostosowane do mozliwo$ci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne, sg przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

9. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

10. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czgéci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okolo 30 minut to spotkanie z
uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania
gléwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

12. Zadanie, o ktérym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniow
1 odsytane z informacja zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan, nauczyciel jest obecny
na platformie — monitoruje prace uczniow 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

13. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,

nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji i w czasie
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wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci.

14. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

15. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych, w spotkaniu bezposrednim, weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

16. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane
zadania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang
informacji, beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym w dzienniku Librus, ktéory uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniow
w poszczegllnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

18. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, wyznaczonym w planie lekcji -

lekcja online.

§5e. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, odbywa si¢ z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wlaczony i dziata sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

3. Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi 1 brak
reakcji oznacza nieobecnosc¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegdéw oraz wykonywania zdjeé
1 printscreendw, a pozniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow - w
czasie sprawdzania obecnosci 1 wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zaj¢ciach — czyli wykonywane

zadanie.
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5. Uczen moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicOw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.

W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§6. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1
problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) radapedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe
1ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

§8.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
przedktadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlnych
wnioskow, wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
ustanowienie, wdrozenie 1 nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Standardach Ochrony Maloletnich;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z prawem i
zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;
powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j;
dysponowanie s$rodkami, okreslonymi w planie finansowym szkoty, oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrédd;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
wspotdzialanie ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkéw
rady;

dbanie o wlasciwg atmosferg 1 dyscypling pracy;

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny 1 przekazanie go
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe do 21

kwietnia organowi prowadzacemu;
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18)

19)

20)

21)

22)

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly

utworzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

organizowanie 1 sprawowanie kontroli zarzadczej, zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;
wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w §181 statutu szkoty.
pozyskanie informacji, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan, na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegoélnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.
4. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, 0

ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z

przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$é
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;
4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
§11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§14. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty
i funkcjonuje on na zasadzie podziatu na:

1) samorzad klas 1-3 zwany ,,Matym Samorzadem”;

2) samorzad klas 4-8.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego tre§ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i

tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w §2 ust. 4 pkt 11.
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1)
2)

1)

2)

3)

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla A4
szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w §6;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
§16. 1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
2. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§17. 1. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
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2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1
wnioskow obowiazujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §18 niniejszego statutu.

§18. 1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, rada

rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$§ z organdw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§19. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§20. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w §125.

3. W szkole dzialaja oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w dziale V statutu.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w szkole moga =zosta¢ utworzone oddziaty

przygotowawcze dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§21. 1.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Korzystanie z e-dziennika nie zwalnia
rodzica z udziatu w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

2. Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic 1 uczen (kl. 1 - 8) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania systematycznie informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Funkcjonowanie dziennika reguluje — Procedura funkcjonowania dziennika elektronicznego

w Szkole Podstawowej Nr 158.
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§22. 1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote. Arkusz organizacyjny uwzglednia takze oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w szkole.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez radg
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) liczbg godzin $wietlicowych.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, 0
ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§23. 1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

2. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski 1 podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§24. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 uczniow, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§25. 1. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
§26. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia wychowania do
zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajgecia te moga by¢ organizowane w formie zajgl
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba che¢tnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢

migdzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na §wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechet¢/nauczyciela etyki, prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. Oceny z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. Uczniowie nie uczestniczacy w zajg¢ciach religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece.

8. W sytuacji, gdy religia lub etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu, uczen,
ktéry nie uczeszcza na te zajecia — moze za pisemng zgoda rodzicdw — rozpoczaé zajgcia pdzniej
lub zakonczy¢ je wezesdnie;j.

§28. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycj¢ zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.
Rozdziat 2
Organizacja oddziatéw sportowych
§29. 1. Oddziaty sportowe Szkoty Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego w

Warszawie ksztalcg dzieci 1 mtodziez o szczego6lnych uzdolnieniach sportowych.
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2. Klasy sportowe realizuja program szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogdlnego.

2a. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, W

szczegblnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym W
zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,

z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslonych w prawie o§wiatowym.

2b. W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw

kultury fizyczne;j.

2c. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy

szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu

wytrenowania.

2d. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspotpracy z
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na
kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.

3. W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane s3
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin. Ocena
z wychowania fizycznego uwzglednia udzial ucznia w szkoleniu sportowym.

4. Szkota Podstawowa nr 158 w Warszawie prowadzi ciagg klas sportowych w
klasach I-VIII o profilu ptywackim 1 w klasach IV-VIII o profilu pitki noznej oraz pitki siatkowe;.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatéw sportowych przyjmowani sq

kandydaci, ktorzy:
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1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicoOw na uczgszcezanie kandydata do szkotly lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danej szkole lub danym oddziale.

6. Kryterium obowigzujace w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy I sportowe;:

Proba sprawnosci fizycznej od 1 do 70 punktéw

(w zalezno$ci od wyniku proby sprawnosci)

7. Sposob przeliczania punktow zawiera odrebny regulamin proby sprawno$ciowe;.

8. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego (proba sprawnosci fizycznej), na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwagg Iacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 prawa o$wiatowego.

9. Terminy postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych sportowych okresla
kazdorazowo Biuro Edukacji. Harmonogram zostaje podany na stronie internetowej Biura do

konca stycznia. Dyrektor ustala terminy prob sprawnosciowych.

Rozdziat 3
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§30. 1. Dyrektor szkoty tworzy =zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoly.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldéw sa protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-1II, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajec z
zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasys;

2) w przypadku ucznidéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.
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5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wigcej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, bioragc pod uwage
ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

- po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja swietlicy szkolnej

§31. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci, wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby
rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy s$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku
szkolnego.

4. Zapisy uczniéw do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik $wietlicy, na podstawie karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy, ktoérag wypelniaja rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze

W innym terminie.
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6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy

regulaminem.

7. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom A4 przygotowaniu si¢ do lekeji, w tym:
a) w klasach I-IIl pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajagcych motoryke mata,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i
praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegajg ocenianiu.
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie rdéznych zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zajeg¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoleczne;;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspodlprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutg pedagogicznym;
12)  wspoltprace ze Srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nast¢pujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe,

zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

10. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow,

badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoéw. Pisemne upowaznienia w tej sprawie rodzice

sktadaja u kierownika $wietlicy szkolne;.

11. Po zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciele klas pierwszych maja obowigzek

doprowadzenia dzieci korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci sie

Swietlica szkolna.
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12. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddzialow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.

13. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczaé 25. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

§32. 1. Pracownikami $wietlicy s3: kierownik i wychowawcy §wietlicy.

2. Godzina pracy kierownika i wychowawcy §wietlicy wynosi 60 minut.

3. Kierownikowi $wietlicy jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie i organizacje
pracy $wietlicy.

4. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) realizowanie ogolnych zadan wychowawczych 1 ksztalcacych wyznaczonych w

rocznym planie swietlicy;

2) organizowanie i planowanie pracy w prowadzonych przez siebie grupach;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz powierzonej dokumentacji;

4) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 podczas odprowadzania

1 przyprowadzania dzieci na basen;

5) kierowanie pracg grupy wychowankoéw powierzonych opiece.
§33. 1. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy kazdego wychowawcy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozklad zajec.
§34. Kierownik $wietlicy wraz z wychowawcami zatrudnionymi w $wietlicy szkolnej na
poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje ,,Plan pracy swietlicy szkolne;j”, z
zaznaczeniem:

1) zadan $wietlicy szkolnej;

2) form i $rodkéw realizacji;

3) terminu realizacji zadan;

4) 0s6b odpowiedzialnych za poszczegolne zadania.
§35. Rodzice ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkoly moga wnies¢ dobrowolnie roczng
optate na zakup niezbednych materialéw do pracy w $wietlicy.
§36. Prawa i obowiazki ucznia przyj¢tego do $wietlicy szkolnej oraz szczegdtowa organizacje

pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

34



Rozdziat 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§37. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, 0
ktorych mowa w §2 ust. 4 pkt 6.

§38. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maltoletnich, okre$lajace:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty lub
organizatora, a w  szczegOlno$ci zachowania niedozwolone wobec  matoletnich.
2) Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty.
4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
5)  Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
6) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

7) Zasady wustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu  krzywdzenia.
8) Zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;.
9) Procedury ochrony dzieci przed tre$§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

10) Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi 1 ich stosowania.
11) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia.
12) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

13) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§39. 1. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.
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2. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

3. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

§40. 1. Szkola w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

3. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

4. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej, ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

6. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1
terenu rekreacyjnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

8. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji karty wycieczki.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany

jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
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10. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) wuczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela §wietlicy szkolnej; kazdy uczen,
ktéry przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

12. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

zgodnie z harmonogramem dyzurdéw - za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami

lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy $§wietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajacych

pod jego opieka.

13. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

14. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z
zaje¢ przed ich zakofczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka 1 postgpowac zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoty bez opieki

osoby doroste;j.
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15. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

16. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke wychowawcy $wietlicy.

17. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

18. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywa¢ wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie 2z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

19. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, W czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych okreslone jest w regulaminach.

20. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiek¢ nad
uczniami.

§41. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia 0 zaistnialym
wypadku.

§42. W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie roOwiesnicze;.

§43. 1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiazek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

2. Do szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢, a
takze w godzinach popotudniowych, wchodzi si¢ przez wejscie gtowne, od strony ul. Ciasne;.

3. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

4. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora
szkoly lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

5. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do

zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
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ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

6. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

7. Ucznidéw, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaj¢é, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
§44. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
§45. 1. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie
dyrektora.

2. Zasady wykorzystania zapisoOw monitoringu okresla regulamin korzystania z monitoringu.
§46. Szkotla zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz spetnia
obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow, w
szczegolnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajacych normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.
§47. 1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wszyscy uczniowie objeci sa opieka medyczng, ktoéra sprawuje dyplomowana
pielegniarka.

3. Godziny pracy pielegniarki szkolnej dostosowane sg do godzin pobytu dzieci w szkole.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§48. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w §129, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia
uczniom  rozwijanie = $wiadomo$ci  wilasnych  uzdolnien, posiadanych  kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
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racjonalnych  decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji ~ dokonywanych  wyborow.
Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
§49. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i

Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w roznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych,

w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i

niedostosowaniem spotecznym,

f) programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom;
5) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

2. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz

stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytucji ksztatcacych.

Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§50. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).

2. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do wiaczenia
si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Rada pedagogiczna typuje koordynatora szkolnego wolontariatu.

§51. 1. W Szkolnym Kole Wolontariatu moze uczestniczy¢ kazdy uczen, bez wzgledu na wiek.

2. Szkota moze organizowac wolontariat w swojej placoéwce we wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi lub samodzielnie.

3. Roczny plan pracy tworzy koordynator przy wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim.

§52. Wolontariusz:

1) to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) to uczen, ktory na ochotnika i1 bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) moze podejmowacé prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni mu nauki 1 pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych;

5) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) systematycznie uczestniczy w spotkaniach i1 warsztatach dla wolontariuszy;

7) stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatania na rzecz innych oraz wykorzystujac swoje zdolno$ci

1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
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8) swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja
szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) moze zosta¢ wykluczony z dziatan za niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan Szkolnego Kota
Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje koordynator SKW.

§53. Koordynator sporzadza sprawozdanie z podejmowanych dziatan. Na $§wiadectwie szkolnym

zostang wpisane dziatania zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.

§54. W programie dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego odbiorcami sg przede wszystkim:

uczniowie, rodzice, grono pedagogiczne jak i cala przestrzen szkolna. Wolontariusze skupiajg si¢

na wspieraniu swoich kolegéw i1 kolezanek z innych klas np. pomagajac im w nauce lub

organizujac akcje charytatywne. Mogg roOwniez zaangazowaé si¢ w przygotowania wydarzen

szkolnych np. festynow, dyskotek, imprez okolicznosciowych.

§55. W dziataniach na rzecz §rodowiska lokalnego, szkota nawigzuje wspotprace z organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami potrzebujacymi wsparcia wolontariuszy jak np. szpitale, domy

dziecka, schroniska dla zwierzat, domy kultury itp.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§56. 1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw ucznidow oraz wiedzy o
regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow na podstawie kart czytelnikow dzieci.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 13cza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.
4. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do

ksiegozbioru.
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5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogltebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, wspieranie w odrabianiu nieobowigzkowych
pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczna;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

instytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§57. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédtowych 1
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbioréws;

prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§58. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§59. Szczegoty dotyczace pracy biblioteki okresla plan pracy i regulamin.

Rozdziat 9
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§60. 1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 10
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§61. Szkotla wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialoéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. wigilia, jasetka, festyn rodzinny;

4)  wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)  wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

§62. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i

zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,

wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wptywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i1 innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§63. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigecia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czg¢$¢ spotecznos$ci lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§64. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

§65. 1. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w §62 pkt 11 2.

3. Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
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lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

§66. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§67. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§68. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdziat 11
Organizacja stotowki szkolnej

§69. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest
stotdéwka, prowadzona przez podmiot zewnetrzny, wybrany w drodze konkursu ofert na najem
pomieszczen 1 wyposazenia kuchni oraz prowadzenie stotowki szkolne;.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
ajentem.

4. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
harmonogram wydawania positkow.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor

szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdziat 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§70. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
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2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy;

4) positek dla ucznia.

§71. 1.W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8)  wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i

planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§72. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele

w biezace] pracy z uczniem, specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci

pedagogiczni poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOtpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w
tym zakresie.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoly.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaj¢é
dydaktyczno-wyrownawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 innych o charakterze terapeutycznym,
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz innych zaje¢ niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniéw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i1 psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
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indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

w formie poradnictwa, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§73. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach, na zasadach okre§lonych
w Dziale IV, rozdziale 13 statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i1 placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§74. 1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych ucznidow z innymi
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ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-
dzienniku/ teczce wychowawcy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniczku ucznia/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli,
pracujacych w jednym oddziale, wychowawca przekazuje co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspodtpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacj¢ w teczce wychowawcy/e-dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatanh zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia, lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel =zajg¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma
pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkolty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§75. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miarg potrzeb inni specjalisci,
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posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§76. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach jest umieszczana w

librusie lub na stronie szkoty lub w formie plakatu przy wejsciu do szkoty.

Rozdziat 13
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§77. 1. Do szkoly, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia - w klasach ogélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

3. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier 1 zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

4. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje pracg tego zespotu pedagog
specjalny.

6. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia, dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla

ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w §79 ust. 8.
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaj¢¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

8. Rodzicom ucznia, objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petlnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

9. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidow z
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

10. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych
w §73 ust. 819 statutu szkoty.

§78. 1. W szkole powotuje si¢ zesp6l ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej zespotem wspierajagcym.

2. Zespot tworzg nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) uchylony;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
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o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do wspotpracy
zawarte w orzeczeniu, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

zuczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
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uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdziat 14
Nauczanie indywidualne

§79. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkolty wraz z
orzeczeniem poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.

§80. 1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

3. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela, prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

9. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim, potwierdzajacym czasowg poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

10. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

11. Uczen, podlegajacy nauczaniu indywidualnemu, jest klasyfikowany i promowany na

zasadach prawa o$wiatowego.

Rozdziat 15
Indywidualny program lub tok nauki

§81. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
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wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w =zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen, objety indywidualnym tokiem nauki, moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciaggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §153.

§82. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.
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DZIAL V
ORGANIZACIJA ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE
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§108. uchylony
§109. uchylony
§110. uchylony
§111. uchylony
§112. wuchylony
§113. uchylony
§114. uchylony
§115. uchylony
§116. uchylony
§117. uchylony
§118. wuchylony
§119. uchylony

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§120. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoly.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
§121.Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powinni
kierowac¢ si¢ zasadami:
1) praworzadnos$ci - pracownik szkoty wykonuje swoje obowigzki ze  szczegdlng
staranno$cig, zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny.
Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w

wyniku prowadzonych postepowan informacje, wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych;
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2)

3)

4)

S)

6)

uczciwosci 1 rzetelnosci - pracownik szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkow
jest bezinteresowny 1 bezstronny, rowno traktuje wszystkich uczniow i1 ich rodzicéw,
z poszanowaniem prawa do prywatno$ci i godnosci. W przypadku konfliktu intereséw
w sprawach prywatnych 1 urzedowych pracownik wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajec,
ktére pozostawatyby w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone
przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji $rodkéw publicznych oraz
korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzgce watpliwos¢, co do ich celowosci lub legalnosci;

jawnosci - pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje
czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji
chronionych przepisami prawa;

profesjonalizmu - pracownik szkoty wykonuje zadania sumiennie 1 sprawnie,
wykorzystujac w pelni posiadang wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
Swiadectwo swoim postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

neutralnosci - pracownik szkoty nie ulega wplywom 1 naciskom, ktéore moga
doprowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i
przejrzystos¢ wilasnych relacji z otoczeniem;

wspotodpowiedzialnosci za dziatania - pracownik szkoly nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informac;i,
a relacje sluzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ dos§wiadczeniem i1 wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a
swoja postawg nie narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu

1 wiarygodnosci szkoty.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§122.1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

)]
2)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze,

spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

wyposazenia jego stanowiska pracy w sposdb umozliwiajagcy mu realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,;
ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;
uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslenie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;
zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
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19)

20)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

1)
12)

13)

14)

chronienie danych osobowych swoich uczniow;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, o ktérych mowa w Dziale IV rozdziat 5;
bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przez dyrektora szkoty;
przestrzega¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okreslonej w
Standardach Ochrony Matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony
poinformowania dyrekcji szkoty;
bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;
przestrzega¢ w szkole zasad wspodlzycia spotecznego;
stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych s$rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby

znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
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15) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypeknianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
16) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
§123. uchylony.

Rozdziat 2
Wychowawca klasy

§124. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca klasy
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

3. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi klas¢ w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

7. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacj¢ z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow ucznidow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wigkszoscig ¥4 glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicow reprezentujacych %
ilosci uczniow).

3. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 7, jest
pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicéw badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby
domagajace si¢ zmiany.

5. Dyrektor moze powota¢ asystenta wychowawcy.

§125.1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny

1 emocjonalny;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

umiej¢tne  kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pehienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i
rodzicami uczniow.

3. Wychowawca ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztalttowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnos$ci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie teczki wychowawcy;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;

4) zapoznanie ucznidw ze statutem,;

5) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiagnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

6) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku 1 dyscypliny pracy;
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7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

8) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny;

9) informowanie uczniow i rodzicow o Standardach Ochrony Maloletnich, obowiazujacych w

szkole.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§126. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i1 rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych

probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spolteczne, administracyjne 1 inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym

uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
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12)

13)

14)

15)
16)

pedagogicznej;
prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
monitorowanie i weryfikowanie Standardow Ochrony Maltoletnich;
przygotowywanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§127. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w

zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2)  okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

4) podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrzesnia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, oraz analiz¢
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole czynnikow
chronigcych i1 czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize skuteczno$ci dziatah wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

5) wspoldziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1  innymi  poradniami

specjalistycznymi;
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3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisow
prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

§127a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze szczegdlnymi
potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezb¢ednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom,;
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniOw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia.

§128. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowys;
3)wspoélpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4)podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
S)wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§129. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
7T)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
8)gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
9)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
11)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
12)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
13)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§130. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
14)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
15)prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
16)podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
17)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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18)prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§131. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej

pracy oraz sprawozdanie i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§132.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy w
szczegdlnosci:
1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3)sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5)state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
6)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;
7)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;
8)ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
9)stosowanie 1 przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich, wprowadzonych w szkole.
3. Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiagzkow
na zajmowanym stanowisku.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§133. Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania.
1. Zapisy statutu regulujg szczegdétowe warunki i sposéb oceniania w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna zachowania, a
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego 1 programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktére tworzg szkolny zestaw programoéw. Oceny s3 informacja, w jakim stopniu uczen opanowat
te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 3, stanowig takie zaj¢cia edukacyjne jak
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

7. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Szczegodlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

9. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
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1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnos$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja wymagania
na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodno$ci — ocenianiu podlegaja rdézne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i realizowanych przez nauczycieli programdw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréoznicowany poziom trudnosci
1 dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§134. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania s3 dostepne na stronie internetowej Szkoly, w zaktadce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne”.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust.1, sa okreSlone na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym. W klasach I — III poziom podstawowy okre$la wymagania niezbg¢dne, aby
uczen mogl wlasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym. Poziom podstawowy w
klasach IV — VIII okresla szczegdbtowe wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy i
dostateczny a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy.

5. Wymagania, o ktorych mowa w ustgpie 1, stanowig podstaw¢ do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-III s3 podstawa do
sformutowania $§rédrocznej 1 rocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ich
uzasadniania.

6. Wymagania, ktérych mowa w ust. 1, sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwos$ci ucznidw z orzeczeniami, opiniami oraz ucznidow, ktérym pomoc
pedagogiczna jest udzielana na podstawie rozpoznania nauczycieli 1 specjalistow w szkole.

§135. Obowigzek informacyjny.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu, ustnie informujg ucznidow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania

poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i formach aktywnosci, ktore beda

oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

1))

2)

3)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej szkoly
umieszczajg dostgpne dla rodzicéw 1 ucznidéw informacje dotyczace:
wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na
zaje¢ciach edukacyjnych;
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla  ucznibw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia tych uczniow;
umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sig,
Ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia na
zajeciach edukacyjnych 1 jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
ustalanie na koniec kazdego poéirocza $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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4. Wychowawca na pierwszych zebraniach informuje ustnie rodzicow, a na pierwszych
godzinach wychowawczych - ustnie informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§136. Ocenianie biezace.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie¢, przez wskazanie,
co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie biezace dotyczace nabytej w procesie uczenia wiedzy w klasach

[ - III ma forme oceny ksztattujace;:
1) oceny $rodroczne i roczne s3 ocenami opisowymi; ocena opisowa uwzglednia mozliwosci
edukacyjne i wktadany wysitek ucznia, zawiera informacje
oraz wskazania do rozwijania i doskonalenia umiejg¢tnosci uczniow;
2) nauczyciel gromadzi informacje o postgpach edukacyjnych ucznidow 1 informuje
o nich rodzicéw w formie ustnej lub pisemnej;
3) ocenianie ksztattujace zawiera samoocen¢ ucznidw, obserwacje i uwagi nauczycieli, wskazania
do rozwoju i doskonalenia danych umiejetnosci; nauczyciele w dowolny sposob tworza karty
samooceny uczniow 1 z uczniami tworzg portfolio zawierajace ich prace.

3. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci

1 umiejetnosci w klasach IV-VIII jest oceniane stopniami. Oceny biezace z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1. stopien celujacy - 6;

2. stopien bardzo dobry - 5;

3. stopien dobry - 4;

4. stopien dostateczny - 3;

5. stopien dopuszczajacy - 2;

6. stopien niedostateczny - 1.

4. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.

5. Za negatywng oceng biezacg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.

6. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg¢ ocen o ,,+” lub ,, - ” przy
kazdej ocenie.

7. Znaki, wymienione w ust. 6, maja funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:
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1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej] wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza;
2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowatl wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyfiki.

Rozdziat 2

Ocenianie biezgce uczniéw klas I-lll

§137. Formami aktywnosci ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym w klasach I-111 s3:
1) w zakresie edukacji polonistycznej:
a) czytanie glosne,
b) czytanie ze zrozumieniem,
c) pisanie:
-ksztatt liter,
-ortografia,
-gramatyka,
d) wypowiedzi ustne,
2) w zakresie edukacji matematycznej:
a) sprawno$¢ rachunkowa,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
c) geometria,
d) przyrodniczo-geograficzne;j;
3) w zakresie jezyka obcego:
a) shluchanie,
b) mowienie,
c) czytanie,
d) pisanie,
4) w obszarze informatycznym;
5) w obszarze edukacji muzycznej, plastycznej 1 technicznej;
6) w obszarze wychowania fizycznego.
7) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata, zadawane jako prace domowe.
2. Biezace osiggnigcia ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny OpiSOwej

osiggnie¢¢ ucznia klas I-111.
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3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

§138. 1. Ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa 1 powinna uwzgledniac:
1) wywiagzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny opisowe z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Rozdziat 3
Ocenianie biezace uczniéw klas IV-VIII

§139. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII.
1. Formami aktywnosci ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu, (lub
duza cze$¢ dziatu);
2) kartkéwki, sprawdziany;
3) sposob prowadzenia zeszytu;
4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
5) aktywno$¢ na lekcji, wypowiedzi ustne;
6) testy sprawnosciowe;
7) prace plastyczne 1 techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.
§140. Zadania, ¢wiczenia i inne prace, wykonywane jako nieobowigzkowe pisemne 1
praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, ocenia si¢ za pomocg informacji
zwrotnej, wskazujac:
1) co uczen zrobit dobrze,
2) co nalezy poprawic,
3) jak nalezy poprawi¢,

4) jak uczy¢ sie dale;j.
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§141.0ceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w rdznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

§142. Oceny uzyskane za rézne formy pracy ucznia majg t¢ samg wage, o czym nauczyciel
informuje uczniow i ich rodzicow, a ocena klasyfikacyjna §rdédroczna 1 roczna ustalona przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu, uwzgledniajaca wklad pracy ucznia nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

§143. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zawarto$¢ merytoryczna;

2)  struktura pracy;

3)  poziom komunikacyjny;

4)  poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna;

5)  znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

6) Sposob prezentacji;

7)  konstrukcja pracy.

§144. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na

pytanie nauczyciela.

1. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;
4) precyzja;
5) oryginalno$¢ ujecia tematu.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu.

3. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

4. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen biezacych (ndst, dop, dst, db, bdb) z
réznych aktywnosci zgodnie z trybem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
przedmiotu.

1) wyjatek stanowig aktywnosci, ktore oceniane sg w czasie rzeczywistym, tj. praca na lekcji 1 jej
efekty;
2) poprawa odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia oddania i oméwienia pracy, w sytuacjach

losowych po indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem;
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3) uczen, ktory pisal prace niesamodzielnie (Scigganie, plagiat) otrzymuje w dzienniku zapis bz.
Ma on obowiazek napisania pracy jeszcze raz. Nauczyciel odnotowuje w komentarzu, ze praca
jest plagiatem i/lub uczen wykonat zadanie niesamodzielnie. Konsekwencja jego postepowania
moze byc¢:

- pisemne powiadomienie rodzicow ucznia (przez librus-z kopig do wychowawcy) o zaistnialej
sytuacji (przy jednorazowej sytuacji);
- rozmowa z uczniem W obecnosci wychowawcy, nauczyciela przedmiotu oraz
rodzica/opiekuna prawnego (jesli sytuacja si¢ powtorzyta).

5. Jesli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, kartkowce

1) z powodu dhuzszej nieobecnosci, po powrocie do szkoly zglasza si¢ do nauczyciela i wspolnie
ustalaja date i formg zaliczenia pracy.

2) w przypadku jednodniowej nieobecnosci pisze sprawdzian (kartkdwke) na nastepnej lekeji tego

przedmiotu;

3) uczen, ktory nie zglosi si¢ na umoéwiony termin zaliczenia, otrzymuje wpis bz z komentarzem,

Ze uczen nie zgtosit si¢ na sprawdzian.

4) Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego

napisania na najblizej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi w

statucie.

6. Ocenianie efektow pracy na lekc;ji.
1) nauczyciel za efektywno$¢ pracy na lekcji moze oceni¢ ucznia stopniem lub plusami, ktore
podlegaja zmianie na oceny:

a) na przedmiotach, ktore odbywajg si¢ raz w tygodniu 3 plusy na ocen¢ bardzo dobrg

b) na pozostalych przedmiotach 5 pluséw na oceng¢ bardzo dobra

2) uczen moze sam zdecydowac, ze chce zbiera¢ plusy na oceng celujaca, wowczas odpowiednio

a) na przedmiotach, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu 5 pluséw na oceng celujaca

b) na pozostatych przedmiotach 8 plusoéw na oceng celujaca

3) nauczyciel za brak efektywnosci pracy na lekcji moze oceni¢ ucznia stopniem lub minusami,

ktore podlegaja zmianie na oceny:

a) na przedmiotach, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu 3 minusy na ocen¢ niedostateczng

b) na pozostatych przedmiotach 5 minuséw na oceng niedostateczng

7. Nieprzygotowanie do lekcji.
1) Za nieprzygotowanie do lekcji uwaza si¢ brak gotowos$ci do niezapowiedzianej kartkowki,
¢wiczen, zeszytu, stroju sportowego, przyborow.

2) W ciagu potrocza uczen ma prawo do nieprzygotowania, ktore pozostaje bez konsekwencji
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a) na przedmiotach, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu: 2 nieprzygotowania.

b) na pozostalych przedmiotach: 3 nieprzygotowania

Rozdzial 4
Sposob ustalania ocen biezacych za aktywnosci ucznia inne niz pisemne prace
kontrolne

§145. 1. Formy aktywnos$ci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym, wymienione w §137 1
§139, zarowno w klasach I-III jak i klasach IV-VIII sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia
ze szczegdtowymi kryteriami oceniania. Nauczyciel podaje kryteria przed oceng danej aktywnosci

w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

Rozdziat 5
Zasady przeprowadzania i sprawdzania prac kontrolnych w klasach IV-VII

§146. 1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa/sprawdzian,

obejmujaca swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace

warunki:

3) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej/sprawdzianu i zapisania
jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian, w tygodniu
dwie w klasach 4-6, a w kl. 7-8 trzy;

5) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajgcia odbywaja si¢
w grupach miedzyoddziatlowych,;

6) prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni

roboczych i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

7 z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
8) sprawdzone 1 ocenione prace klasowe ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom,;

2. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.
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3. Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Prace pisemne
niedostateczny 0% -34%
dopuszczajacy 35% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujacy 100%

4. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
tematow.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu

potroczach i stanowi¢ podstawg jego promocji.

Rozdziat 6
Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac ucznia w klasach I-lll

§147. 1. W klasach I-III karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka sg przechowywane przez nauczycieli w szkole do konca roku szkolnego.
Po tym terminie sg niszczone.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz wyjasnia i1 uzasadnia wystawienie oceny.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 1, sg przekazywane uczniowi
do domu w tym samym dniu, w ktérym sa omawiane podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Prace, o ktorych mowa w ust. 1, uczen zwraca nauczycielowi nastgpnego dnia. W
szczegblnych przypadkach uczen lub jego Rodzic/prawny opiekun moze zwroci¢ w terminie
pozniejszym.

5. Prace ucznia sg dostgpne do wgladu przez Rodzicéw/prawnych opiekunéw podczas dni

otwartych i1 zebran.

Rozdziat 7
Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac ucznia -

uczniowi i jego rodzicom - klasy IV-VIII
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§148. 1. Sprawdzone i ocenione kartkowki sa oddawane uczniom do domu. Nie s3
przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone 1
ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy 1 sprawdziany dotyczace dziatow
programowych lub wigkszych partii materialu sg przekazywane uczniowi do domu w tym
samym dniu, w ktérym s3 omawiane podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania rodzicow przez librus o udostepnieniu pracy uczniowi,
podpisaniu tej pracy i zwrdceniu.

4. Na nastgpnej lekcji uczniowie zwracajg oryginat pracy podpisany przez rodzica.

5. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 2, przechowywane w szkole,
przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca lub dyrektor szkoty.

7. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prac¢ do domu na kolejnych zajeciach, na
ktorych jest obecny.

8. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia
badZ rodzicow, nauczyciel informuje rodzicoéw o zmianie trybu udostgpnia prac ucznia. Kolejnym
razem prace udostepniane bedg rodzicom na terenie szkoly, w terminie 1 miejscu uzgodnionym w
czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia. Rodzice ma prawo robienia notatek lub zdjec¢
pracy ucznia.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostgpne do wgladu rowniez
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

10. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2 1 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez

nie skanuje. Rodzic ma prawo do sporzadzenia zdjec .

Rozdziat 8
Rodzaje klasyfikacji

§149. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédroczne;j;

2) rocznej;
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3) koncowe;j.
2. Ogolne zasady klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
§150. Klasyfikacja $rodroczna i roczna— klasy I-111.
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rddrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny $rddrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-III w przypadku:
5) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajg¢,
6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.
2. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli
w tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§151. Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa — klasy IV-VIIL.
1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV- VIII polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
zakonczenie pierwszego potrocza.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie wedhg
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

4. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

82



7. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i

ustaleniu rocznych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2) Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych

przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3) W klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakdéw ,,+7 1 ,,-”

8. Klasyfikacja koncowa w klasie VIII.

1) Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

2) Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§152. Sposob ustalania ocen $rddrocznych 1 rocznych — zasady ogolne.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w
klasach I-III, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne lub edukacje w
klasach I- III, uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do $rddrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Wazna wskazowka
sa oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze
srednig wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna jest zasadniczo rézna
od ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa
informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowac ucznia do wigkszego wysitku przy pracach
pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny jest w formie pisemne;.

4. Jezeli uczen poprawit ocene biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na $rdédroczng
ocen¢ klasyfikacyjng lub ocene klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wplywa na oceng
klasyfikacj¢ §rodroczna lub roczng.

5. Oceng s$rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Odnosi si¢ ona do ustalonych
przez nauczyciela §rodrocznych wymagan edukacyjnych okreslonych na poczatku roku szkolnego
i udostepnianych uczniom i rodzicom na stronach internetowych w zakladce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

6. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Odnosi si¢ ona do ustalonych przez

nauczyciela rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych na poczatku roku szkolnego i
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udostepnianych uczniom 1 rodzicom na stronach internetowych w zakladce pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezbgedne do otrzymania $réodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”. Wymagania roczne zawieraja
wymagania $rodroczne.

7. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 8. Laureaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

§153. Szczegdlowy sposOb ustalania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej w
klasach IV-VIII:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedz¢ i umiejetno$ci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujac;
lub opanowatl wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytut laureata albo
finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim organizowanym przez kuratora
o$wiaty;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany w
wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg i1 bardzo dobra;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wymagania na poziomie podstawowym i
dodatkowo co najmniej polowg wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w
wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacg oraz dostateczng,
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej potowe¢ wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na
ocen¢ dopuszczajaca;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.
§154. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym.

1. Klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystowym odbywa si¢ na podstawie przepiséw

odregbnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

§155. Terminy ustalania $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

1. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegédlne zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.
Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfrg - w rubryce poprzedzajacej
rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca -
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i
nauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpozniej tydzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny
wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§156. Okreslenie terminu i formy informowania uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

zachowania.

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informuja uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o
przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej
lub informacji za pomocg dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten

fakt w dzienniku lekcyjnym;
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3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za
pomocag dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacjag o skutecznym
dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie
informuje rodzicOw o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§157. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace.

1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiagnigciach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow
odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

3. W czasie zebran rodzicow 1 Dni Otwartych, w czes$ci ogolnej zebrania - dla wszystkich,
wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w
nauce 1 zachowania catego oddzialu. Do ogolnej wiadomos$ci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnie¢, trudno$ci i postepéw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych ucznidéw przekazywane sg w czasie zebran rodzicoéw na piSmie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czgsci ogolnej 1
rozmawia z wychowawca oddzialu, na temat postgpow i trudnos$ci w nauce i zachowaniu - s3 to
rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy oddzialow mogg przekazywaé informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku

elektronicznym.
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6. Nauczyciele i wychowawcy oddziatow moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane s3
ustnie.

§158. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoSci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, o ktérych mowa w
§138, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5) Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
6) W przypadku, o ktéorym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
pisSmie, w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
§159. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i oceny zachowania.

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie

Szkoty.
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2. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocen klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
ustalania tych ocen, moga zgltosi¢ do dyrektora pisemna prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej
oceny rocznej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, o
ktorym mowa w ust. 2 lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i
wyznacza termin jej spotkania.

4. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania
na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegélne oceny. Zasady
konstrukcji sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2, zostaty okre§lone w statucie.

5. Sprawdzian konstruowany 1 sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zaj¢cia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzenia pracy sg
weryfikowane przez przewodniczacego zespolu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy
przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

6.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci po weryfikacji, o ktorej mowa
w ust.4, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9.Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
klasyfikacyjna ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o
podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, skltadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpozniej tydzien przed klasytikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i
umieje¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2 i zweryfikowanie sprawdzianu z przewodniczacym

zespotu przedmiotowego.
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4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami opisanymi w
ust. 4 15, oraz ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, informacje o terminie przekazuje
wychowawcy;

5) wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o
terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje informacje o
powiadomieniu rodzicéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

6) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

7) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, s3 przekazywane najpozniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a
ocen¢ nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
wyzszg ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng
na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci,

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktorego
przystapit uczeh w ramach poprawy.

13. Po weryfikacji prosby dyrektor powoluje komisje do ponownego ustalenia oceny
zachowania 1 wyznacza termin jej spotkania.

14. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
ucznia, w tym forme, skiad komisji, oraz sposdb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy
prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okreslone w ustawie i
przepisach wykonawczych.

15. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace
trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa 1 przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

16. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w
ust. 2, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy

dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowaweca klasy.
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§160. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoly innego typu w celu wyrdwnania rdznic programowych z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsSciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wilasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w
innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do
ktérego zostat przeniesiony - z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego
ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w
pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady
komisji oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych wustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

1) rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ ztozone nie
pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem

rady;
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2) informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie
przekazuje wychowaweca klasy, informacj¢ wpisuje w dzienniku lekcyjnym,;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostat okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

4) szczegblowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczgcy komisji, zgodnie z terminem
ogolnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacj¢ t¢ przekazuje dyrektorowi
szkoty;

5) informacj¢ o terminie 1 miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktdrego
uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z
innej szkoly w celu wyréwnania roéznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktorego zostal przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin
odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang w pkt. 7.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z
innej szkoty, nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wilasnym
zakresie, lub nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przej$ciu z innej szkoty w
oddziale, do ktorego zostal przeniesiony - wustala si¢ nastgpujacy tryb egzamindow
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem 1 jego rodzicami ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegdlne przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;
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2) dyrektor szkoty o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicoOw niepetoletniego ucznia -
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotdéw, z ktérych
uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja
odrgbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§161. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktéorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosb¢ o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu
egzaminu przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat
oceng niedostateczng.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji
okreslaja odregbne przepisy prawa;

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie

7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogolny termin oraz sposdb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw okre§lone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

§162. Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w

przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
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1.Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia]:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia napisanej pracy;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§163. Ocenianie zachowania — zasady ogolne.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspodlzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania w klasach I-III.

1) W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Skala $rodrocznych i1 rocznych ocen zachowania w klasach IV-VIII.

1) Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) zachowanie wzorowe;

b) zachowanie bardzo dobre;

c¢) zachowanie dobre;

d) zachowanie poprawne;

e) zachowanie nieodpowiednie;
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f) zachowanie naganne.

2) Ocena naganna musi by¢ pisemnie uzasadniona przez wychowawce klasy.

3) Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§164. Obszary w ocenie zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wizerunek ucznia, w tym wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty;

2) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w tym postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

3) kultura osobista, w tym dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom

4) frekwencja.

§165. Kryteria ocen w obszarach

1. wizerunek ucznia:

1) stosowanie si¢ do regulaminu szkolnego;

2) stosowanie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 poza nig;

3) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

4) nieutrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

5) prawidlowe reagowanie na zwrécong uwage;

6) stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec 0sob dorostych i réwiesnikow (dzien dobry, do
widzenia, przepraszam, dzigkuje, proszg itp.;

7) poszanowanie zdania innych osob;

8) poszanowanie pracy innych oséb — dbatos¢ o porzadek, mienie szkoty oraz innych osob, itp.;

9) prawdomownosc¢;

10) reagowanie na sytuacje trudne, zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

11) che¢ pomocy, wspotpraca z innymi.

2. zaangazowanie ucznia w zycie klasy 1 szkoty:

1) praca w samorzadzie klasowym;
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1)

2)

3)

4)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

praca w samorzadzie uczniowskim,;

dziatania w Szkolnym Wolontariacie;

przygotowywanie dekoracji klasowej;

przygotowywanie dekoracji do dyskotek;

przygotowywanie uroczystosci klasowych (np. wigilia klasowa);

aktywny udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoty;

udziat w przedstawieniach, akademiach, uroczystosciach szkolnych, festynie szkolnym;

aktywna praca na rzecz biblioteki;

10) wilasne pozytywne inicjatywy ucznia wzbogacajace zycie klasy i szkoty;

11) zaangazowanie w reprezentowaniu szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

pozaszkolnych;

3. kultura osobista:
poprawne wyrazanie si¢;
nieuzywanie wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
zauwazanie wlasnych btedow i przepraszanie;
dobre relacje z uczniami i nauczycielami;
szacunek do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw, kolegow;
szacunek do kolegdw;
wspieranie innych;
reagowanie na przejawy nietolerancji wobec innosci;

4. frekwencja:
wychowawca usprawiedliwia godziny nieobecnosci oraz spdznien w terminie 7 dni roboczych
od powrotu ucznia do szkoty. Podstawa takiego usprawiedliwienia jest pisemna adnotacja
rodzica przez e-dziennik;
wychowawca usprawiedliwia spoznienia jedynie w sytuacjach szczegdlnych z zachowaniem
wyzej okreslonego terminu. Poprzez sytuacje szczegdlne rozumie si¢ nieoczekiwane zdarzenia
losowe.
wszystkie zwolnienia z wybranych lekcji w danym dniu powinny by¢ skierowane przez librus
do wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu, z ktérego dziecko jest zwalniane oraz do
sekretariatu.
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia powinny by¢ odnotowane przez rodzicow badz
opiekunéow poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku, wystang do wychowawcy Wychowawca

potwierdza usprawiedliwienie swoim odczytaniem wiadomosci w e-dzienniku;
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§166. Sposob ustalenia ocen zachowania.

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala

biorac pod uwage:

1) opini¢ danego ucznia,

2) opini¢ wyrazong przez nauczycieli, trenerOw uczacych w danej klasie oraz wychowawcow
Swietlicy i bibliotekarza;

3) opini¢ uczniéw danego oddziatu,

4) samoocen¢ ucznia.

2. Uczen uzyskuje punkty za nastgpujace zachowania od nauczycieli (obszar-wizerunek

ucznia):

1) 1 punkt, gdy odmawia wszelkiej wspotpracy z wychowawca czy nauczycielami na
jakiejkolwiek ptaszczyznie szkolne;.

2) 6 punktow, gdy przejawia zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

3) 2 — 5 punktéw, gdy nie spetnia warunkéw do otrzymania oceny skrajnej (1 lub 6). Punkty te sa
wystawiane uznaniowo przez wychowawce w zaleznoSci od stopnia wypelnienia
wymienionych przejawdw zaangazowania ucznia.

3. Uczen otrzymuje punkty w obszarze kultura osobista ustalone przez wychowawce.
Ocenie podlegaja te same obszary co w punkcie 1., ale zaobserwowane przez wychowawce klasy
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych z uwzglgdnieniem indywidualnej sytuacji ucznia;

4. Wychowawca dodatkowo wystawia od 0 do 6 punktéw. Punkty te sa wystawiane przez
wychowawce w zaleznosci od stopnia wypelienia punktow sktadajacych si¢ na oceng w obszarze
kultury osobiste;.

5. Uczen otrzymuje punkty od kolegéw z klasy za budowanie relacji spotecznych w klasie i
szkole.

6. W obszarze frekwencja ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania punktow:

1) 0 punktow, jesli nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych 1 ma do 3 sp6znien
nieusprawiedliwionych;

2) 1 punkt jesli spetnia przynajmniej jeden z warunkow:

a) ma od 4 do 9 spdznien;

b) ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych;

3) 2 punkty jesli spetnia przynajmniej jeden z warunkow:

a) ma ponad 10 spdzZnien,

b) ma powyzej 3 godzin nieusprawiedliwionych.

§167. Ocena naganna.
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1. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuscil sie¢ czynu sprzecznego z prawem, np. kradziezy, rozboju, eksperymentowania ze
srodkami uzalezniajacymi;

2) nagminnie wagaruje lub samowolnie opuszcza szkote;

3) uzywa przemocy fizycznej lub psychiczne;j

4) lub w inny, razacy sposob narusza normy spoteczne, m.in.:

- lekcewazy zasady BHP 1 zapisy regulamindéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢

pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkoél, treningdow, lekcewazy upomnienia nauczyciela,

- szkaluje dobre imi¢ kolegdw oraz szkoty 1 jej pracownikéw (réwniez w Internecie),

- wyglasza poglady rasistowskie i faszystowskie;

2. O wystawieniu oceny decyduje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej uwzgledniajacej dotychczasowa postawe ucznia oraz biorgc pod uwage jego
zachowanie po zastosowaniu kary zgodnie z §190 ust 1.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

4.Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §158.

§168. Sposob ustalania oceny zachowania.
1. Catkowita warto$¢ punktow, ktore uczen uzyskuje podczas oceniania zachowania wylicza

si¢ wedle wzoru:

catkowita wartos¢ suma punktow obszarow warto$¢ punktow

punktow 1+2+3 obszaru 4

2. Oceniane obszary zachowania oraz warto$ci punktow, ktore moze uczen za nie uzyskac

prezentuje ponizsza tabela.

N wartos¢
obszar kto ocenia?

r punktow
wizerunek ucznia, oceny czastkowe (w skali 1-6)
w tym wystawiaja: -6

1 wywigzywanie si¢ - nauczyciele przedmiotowi ($rednia*
z obowigzkow - wychowawcy $wietlicy Z ocen
ucznia, dbatos¢ o - bibliotekarz czastkowych)
honor i tradycje - trenerzy
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szkoty;

- uczniowie poprzez samooceng

b zaangazowanie w 1-6
' . wychowawca
zycie klasy, szkoty
3. kultura osobista wychowawca 1-6
4. frekwencja wychowawca 0-2
calkowita wartos¢ punktéow: 1-18*

3. Przedzialy punktowe na poszczeg6lne oceny (wartosci punktowe dla pierwszego obszaru)

beda zaokraglane arytmetycznie (np. 2,57=3,00, 1,49=1,00)

§169. Procedura obliczania punktow systemie oceniania zachowania:

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala

biorac pod uwage:

1) opini¢ danego ucznia;

2) opini¢ wyrazong przez nauczycieli, trenerOw uczacych w danej klasie oraz wychowawcow

swietlicy 1 bibliotekarza;

3) opini¢ uczniéw danego oddziatu,

2. Wzér nr 1
1 tr 0
m e p
e n i
1 e n
n 1 r ia
az n k
w j.| m| p f b la
1s a| at| r te| o 1 s
k j| H n| e| z| M| p| c| inn S| b y
0 pl| is| g| m| y| u| laj] h| m r| e w| | U Sr
u o| t| el at| r | z| st| n| at el| prz ie| o| ¢ e
cz | Is| o| Is| y| o]l y| y| 1] vy 1 ed tl| te| z d
ni k| rnn| k| k| d| k| k| k| k| w mi ic| k| e ni
a 1 a| i a| a| a| a| a| a| -f| ia]| oty a| a| n a
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1) Ocena w rubryce uczen na arkuszu zbiorczym (wzor nr 1) wynika z przeprowadzonej przez
wychowawce ankiety samooceny ucznia. Punkty wpisuje wychowawca;

2) Ocena w rubryce opinia klasy na arkuszu zbiorczym (wzor nr 1) wynika z przeprowadzonej
przez wychowawce ankiety, podczas ktorej uczniowie wystawiaja opini¢ wyrazong cyfra.
Punkty wpisuje wychowawca;

3) Po skompletowaniu ocen na arkuszu zbiorczym wychowawca wylicza znich $rednig
arytmetyczng (dostepny arkusz kalkulacyjny MS Excel, odrebny dla kazdej z klas);

4) Wychowawca dokonuje oceny pozostalych obszarow oceniania zachowania i wpisuje je wraz
ze $rednig za pierwszy obszar edukacyjny do tabeli oceny zachowania (wzor nr 2);

5) wzor nr 2

nauczyciele
Zaangazowanie
wychowawca
frekwencja
suma

| 'Ilnazwisko i imig ucznia I

3. Wychowawca oblicza catkowita warto$¢ punktow, ktore uzyskal uczen wedle
przedstawionego wzoru (dostepny arkusz kalkulacyjny MS Excel odrebny dla kazdej z klas).
Calkowita warto$¢ punktow przektada si¢ na skalg ocen zachowania MEiN wedtug nastepujacych

zasad:

suma
zachowanie

ocen
18-17 WZOTrowe
16-14 bardzo dobre
13-10 dobre

9-6 poprawne

5-4 nieodpowiednie

3-1 naganne

4. Ocena w rubryce uczen na arkuszu zbiorczym (wzor nr 1) wynika z przeprowadzonej

przez wychowawece ankiety samooceny ucznia. Punkty wpisuje wychowawca;
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5. Ocena w rubryce opinia klasy na arkuszu zbiorczym (wzér nr 1) wynika z
przeprowadzonej przez wychowawce ankiety, podczas ktoérej uczniowie wystawiajg opini¢
wyrazong cyfrg. Punkty wpisuje wychowawca;

6. Po skompletowaniu ocen na arkuszu zbiorczym wychowawca wylicza z nich $rednig
arytmetyczng (dostepny arkusz kalkulacyjny MS Excel, odrebny dla kazdej z klas);

7. Wychowawca dokonuje oceny pozostatych obszaré6w oceniania zachowania 1 wpisuje je
wraz ze $Srednig za pierwszy obszar edukacyjny do tabeli oceny zachowania (wzor nr 2);

8. Wychowawca oblicza calkowita warto§¢ punktéw, ktore uzyskal uczen wedle
przedstawionego wzoru (dostgpny arkusz kalkulacyjny MS Excel odrebny dla kazdej z klas).

Calkowita warto$¢ punktéw przektada si¢ na skalg ocen zachowania MEiN wedlug nastepujacych

zasad:
suma ocen zachowanie
18-17 WZOrowe
16-14 bardzo dobre
13-10 dobre
9-6 poprawne
5-4 nieodpowiednie
3-1 naganne

9. W przypadkach okreslonych w §174 uczeh moze uzyska¢ ocen¢ naganng z

pomini¢ciem zasad wyliczania oceny z zachowania.
§170. Terminy oceny punktowe;.
1. Punktowej oceny ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, w terminie:
1) umozliwiajagcym podanie proponowanych ocen zachowania w trakcie srodrocznego zebrania z
rodzicami;
2) umozliwiajacym wychowawcy wystawienie ocen na rade klasyfikacyjna.
2. Ocena przedstawiona rodzicom na zebraniu $rodrocznym nie jest wigzaca 1 moze ulec
zmianie w zaleznosci od zachowania uczniow.
§171. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
1. Rodzice uczniow moga wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej trzy dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
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2.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel samorzadu klasowego.
3. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

4. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o
podwyzszenie oceny.

5. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogiczne;.

6. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy.

DZIAL VIl
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§172. 1. Uczen Szkoly Podstawowej Nr 158 w Warszawie ma prawa wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka, przepisOw o§wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczego6lnosci do:

1) uzyskiwania informacji w sprawach dotyczacych go, w szczegdlnosci w zakresie:
a) swoich praw 1 obowigzkow oraz zasad ich dochodzenia,
b) wymagan z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
c) zasad oceniania postepéw w nauce oraz uzyskiwanych ocen;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie jego godnos$ci osobistej 1 prywatnosci;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

1)

2)

3)

4)
S)

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty - jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, osiggania sukcesOw na miar¢ swoich
mozliwosci;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

korzystania ze $wietlicy, biblioteki, opieki medycznej 1 stoldwki szkolnej oraz innych
ustug oferowanych przez szkote;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

dostepu do bezplatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowych planach nauczania;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zwracania si¢ z kazdym problemem do nauczycieli, pedagoga, psychologa i dyrektora
szkoty.

2. Uczen ma obowiazek:

uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie. W
przypadku spdznienia na zajecia, niezaleznie od dlugo$ci spdznienia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

zachowa¢ nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetiaé braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyt;

systematycznie przygotowywac si¢ zajec;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolezanek

1 kolegow;
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6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

)]
2)
3)

1)

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegdw;
zachowywaé si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi zasadami kultury i wspodtzycia
w spoteczenstwie;
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
zachowa¢ schludny wyglad;
chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie, unikajac zagrozen bezpieczenstwa oraz uzywek
szkodzacych zdrowiu;
przebywac na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢¢ okreslonym w planie lekcji;
szanowac¢ $rodowisko, dbac o tad, porzadek i higieng, a takze sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;
przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f);
zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni, zmienia¢ obuwie.
§173. 1.Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych sg zawarte w Regulaminie okreslajagcym
warunki korzystania przez uczniow Szkoly Podstawowej nr 158 im. Jana Kilinskiego.
2. Podczas wycieczek zasady korzystania z telefonéw ustalane zostaja przez trenerow,
wychowawcow i/lub organizatoréw wycieczek. Zasady te zostaja umieszczone w regulaminie
wycieczki.
§174. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
§175. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.
§176. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.
§177. 1. Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas przerw.
2. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.
3. Kazdy rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ szkotg o dtuzszej nieobecnosci ucznia przez
e-dziennik najszybciej jak jest to mozliwe.
§178. 1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
uroczystosci szkolnych wynikajacych, z ceremoniatu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty.
2. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie 1 biata bluzka/koszula;
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2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.
3. W szkole obowigzuje strdj szkolny. Szczegdtowe zasady dotyczace stroju szkolnego i

wygladu ucznia zapisane sg w Regulaminie zachowania ucznia w Szkole Podstawowej nr 158.

1) ubrania czyste, skromne, estetyczne, zakrywajgce ramiona i brzuch;

2) wlosy czyste, uczesane (w przypadku dlugich — zwigzane podczas positku w stoldwce

szkolnej);

3) buty na zmiane.
§179. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ lub znie$¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§180. 1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice w ciggu 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw uczniowskich,
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jej ztozenia rozpatruje zazalenie.

4. Dyrektor szkoty dokumentuje postgpowanie w w/w kwestiach.

5. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

6. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

7. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo odwolywaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub do Kuratora O$wiaty za powiadomieniem

dyrektora szkoty.
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1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

1)

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§181. 1. Za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie, za wybitne osiggniecia, celujgce 1 bardzo dobre
oceny, udzial w konkursach, zawodach sportowych uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
pochwale wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;
list pochwalny do rodzicow;
dyplom;
nagrode¢ rzeczowa;
wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow” ucznidow ze srednig 4,75 1 wigcej oraz wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem;
stypendium naukowe;
stypendium sportowe;
Swiadectwo z wyrdznieniem;
nagrode dyrektora szkoty dla uczniow z najwyzszg $rednig na danym poziomie (klasy IV-
VIII) 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem;
nagrode Prymusa - dla ucznia, ktorych otrzymywat §wiadectwo z wyrdznieniem od klasy
4 do 8 wlacznie;
nagrode Primus inter pares - dla ucznia klasy 8, ktory uzyskal najwyzsza srednig na
poziomie danej klasy przez 5 kolejnych lat.

2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z prawem o$wiatowym.

3. W klasach 1-3 na $wiadectwie odnotowuje si¢ osiggniecia (laureatdéw) w konkursach
pozaszkolnych, zgodnie z prawem o$wiatowym.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

5. Zastrzezenie moze by¢ zlozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac zastrzezenie rodzice lub uczen
uzasadniaja jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu;
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2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygni¢e¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§182. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obshlugi
1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przyj¢tych norm spotecznych;
8) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne w rozmowie indywidualnej z uczniem,;

2) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawce na forum klasy;

3) rozmowa wychowawczo-dyscyplinujgca z uczniem w obecnosci rodzica;

4) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy;

5) pisemne upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce z powiadomieniem
rodzicow;

6) upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi w obecnosci rodzicoéw;

7) nagana pisemna dyrektora szkoty;

8) obnizenie oceny zachowania;

9) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
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10)

11)
12)

13)

)
2)
3)

i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé

przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
popehnieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wloczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz
policje.

3a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly, w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOtpracy ze szkotg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy

oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty trafiaja

informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3)
4)
2,
1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
6. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci:
notoryczne zaniedbywanie obowigzkow zwigzanych z nauka;
naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkiej;
agresje psychiczng czyli ponizanie, przezywanie, wyzywanie, WwySmiewanie,
zastraszanie czy grozenie itp.;
przejawy zachowan patologicznych;
naruszanie nietykalnosci cielesnej;
brutalno§¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli 1 kolegow,
pracownikow niepedagogicznych i 0sob spoza szkoty;
niestosowanie si¢ do obowigzujacych regulamindw.
7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dziatlaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

11. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz

niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje,

polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaje¢ciach poza szkota, tj.

wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

1)
a)
b)
©)
d)
e)
f)

12. Ustala si¢ nastepujgce kryteria wymierzania kar:
wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
zto§liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,
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g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemnym upomnieniem z powiadomieniem rodzicoOw

w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w szczeg6dlnosci za powtarzajace si¢
zachowania, skutkujace wudzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej liczby godzin;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

C) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoélzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowigzujace w szkole;
5) kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty §rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 2 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.
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15. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze udzieli¢ dodatkowej kary

za przewinienie dotyczace tamania zasad norm spolecznych w zespole klasowym. Forma kary

zostaje ustalona z Rodzicem/opiekunem ucznia.

16. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie

2 dni od dnia uzyskania kary.

17. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu

uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady

pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)

2)

3)
4)

S)
6)
7)

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

odwotac¢ kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
18. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
19. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

20. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§183. 1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow moze wystapié

z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

naruszenia przez ucznia nietykalno$ci osobistej 1 godnosci osobistej nauczyciela, pracownika
szkoty badz innego ucznia;

gdy uczen w razacym stopniu nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etyczno-moralnych;

gdy zastosowane wczesniejszej kary nizszego stopnia nie przyniosty pozadanych efektow;
niespelniania obowiagzku szkolnego, czyli nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub szkole;
stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty;
swiadomego 1 ztosliwego niszczenia mienia szkoty,

zaistnienia sytuacji opisanej w §186 ust. 7.
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1)

2)

3)

2. Od wniosku dyrektora szkoty o przeniesieniu ucznia, przystuguje rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznia prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

§184. 1. W celu okreslenia warunkow w szkole, zapewniajagcych uczniom bezpieczenstwo,

ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spotecznej ustala si¢ co nastepuje:
w kazdym przypadku, rozstrzygania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspoOtpraca przedstawicieli szkoty
z rodzicami ucznia:

a) rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego
obowigzujacych w szkole zasad;

b) w celu rozwigzania problemu, zwigzanego z agresywnym zachowaniem ucznia, ze
stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze uczen jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych, przedstawiciel szkoty zawiadamia policje;

¢) uczniowie, potrzebujacy pomocy specjalistycznej, sg kierowani do odpowiedniej placéwki;

d) brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze lamanie zasad przez ucznia powoduja
koniecznos$¢ podjecia innych dziatan:

- zastosowanie okre§lonych w statucie konsekwencji dyscyplinarnych, lacznie
z mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoty,

- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, szkota zapewnia mu niezbedng opiek¢ medyczng (np.
wzywa pogotowie);
policja jest wzywana w przypadku:

a) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob;

b) znalezienia na terenie szkoty substancji psychoaktywnych, gdy istnieje

podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ substancje psychoaktywne, kradziezy lub innych
wykroczen.
2. W klasie ucznia badz uczniéw, ktérzy dopuscili si¢ ztamania obowigzujacych w szkole
zasad, sg prowadzone dodatkowe zaj¢cia profilaktyczne.
3. Dzialania interwencyjne 1 profilaktyczne sg prowadzone przez specjalnie przeszkolonych

pracownikow szkoty.
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)
2)

3)

Rozdziat 6
Obowigzek szkolny i rekrutacja

§185. 1. Nauke w klasie pierwszej rozpoczynajg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat 1 nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej, osmioletniej szkoly podstawowe;j.

3. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko, speiniajagce obowigzek szkolny poza szkota, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenie szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez
komisj¢ egzaminacyjng.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznej o mozliwosci podjecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Do o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty, na podstawie zgloszenia;

na prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca, po akceptacji dyrektora szkoly. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka;

dzieci ze Specjalnego Osrodka Wychowawczego ,,Dom przy Rynku” wylacznie na czas pobytu
w Osrodku z zastrzezeniem ust. 5.

7. Podopieczni przebywajacy w Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom przy Rynku”
przy ul. Rynek Nowego Miasta 4, moga by¢ przyjeci do szkoty po dostarczeniu przez osrodek
petnej dokumentacji ucznia.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez uczgszczanie

do szkoly za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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9. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota sa obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

10. Do szkoty przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy ukonczyli szkotg za granica (klase,
dany etap edukacji w szkole za granicg) lub szkot¢ dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica - na podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoly $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, jezeli uczen takie posiada.

11. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia lub po zasiggnig¢ciu opinii komisji powolanej przez siebie w celu
sprawdzenia poziomu wiadomosci iumiej¢tnosci umozliwiajgcych nauke na danym poziomie
edukacyjnym (klasie).

12. Do klas pierwszych szkot podstawowych dyrektor szkoty przyjmuje cudzoziemcow
na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich.

13. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas II-VIII publicznych szkot
podstawowych powinien przedstawic:

1) $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie za granica szkoty lub kolejnego
etapu edukacji uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za réwnorzedne polskiemu
swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub §wiadectwu dojrzatosci, lub

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkol¢ za granica, potwierdzajacy
uczeszcezanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1 wskazujacego klasg lub etap edukacii,
ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat
nauki szkolnej cudzoziemca. Jezeli ustalenie sumy lat nauki nie jest mozliwe na podstawie
dokumentow, rodzic, opiekun sktada w tej sprawie pisemne o$wiadczenie.

14. Ostateczng decyzje o przyjeciu i zakwalifikowaniu cudzoziemca do odpowiedniej klasy
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie przedtozonych dokumentéw lub po przeprowadzonej
rozmowie kwalifikacyjne;.

15. W sytuacji, gdy cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o przyjecie do placowki oswiatowej nie
jest w stanie przedstawi¢ zadnego dokumentu, potwierdzajacego uczgszczanie lub ukonczenie
okreslonego etapu edukacji za granicg, zostaje on przyjety do placowki i zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktorg
przeprowadza dyrektor, w razie potrzeby z udziatem nauczycieli. Jesli to konieczne, egzamin

przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.
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16. Jesli w danym typie szkoly wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do nauki w takiej szkole, cudzoziemiec obowigzany jest dostarczy¢ odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie.

§186. Decyzja dyrektora szkoly, w uzasadnionych przypadkach — na prosb¢ wychowawcy klasy
lub rodzica mozna przenie$¢ ucznia do innego oddziatu.

§187. 1. Szkola dokonuje naboru uczniéw do klas I (ogoélnych 1 plywackich i IV
ogolnodostepnych 1 sportowych (ptywackich, pitki noznej i pitki siatkowej).

2. O przyjeciu ucznia do klasy sportowej decyduja umiejetnosci sportowe i ogolna
sprawno$¢ fizyczna (okreslone przez trenera) oraz osiggnigcie petnej dojrzatosci szkolnej
(edukacyjnej, emocjonalnej i spotecznej). Szczegdtowe zasady reguluje Regulamin proby
sprawnosciowej.

3. Ostateczng decyzje¢ o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor przenosi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do klasy dziatajacej
na zasadach ogdlnych uczniow klas sportowych, ktorzy nie kwalifikuja sie¢ do dalszego szkolenia
sportowego, na podstawie opinii trenera, prowadzacego zaje¢cia sportowe lub opinii lekarza.

5. W przypadku braku miejsc w rownolegtych klasach dziatajacych na zasadach ogdlnych,
dyrektor informuje rodzicow ucznia klasy sportowej, ktéry zgodnie z ust. 4 nie kwalifikuje si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, o koniecznosci przeniesienia ucznia do innej szkoty, jesli ma on
miejsce zamieszkania poza obwodem szkoty.

6. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 5 powinno nastagpi¢ w terminie ustalonym
z dyrektorem, majac na wzgledzie opini¢ trenera, opini¢ lekarza oraz dobro dziecka.

7. W przypadku niedopetnienia przez rodzicow ucznia klasy sportowej niekwalifikujacego
si¢ do dalszego szkolenia sportowego, obowigzku wynikajacego z ust. 5, dyrektor wnioskuje
do kuratora o$wiaty o koniecznos$ci przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§188. 1. Zasady postepowania rekrutacyjnego do szkoty podstawowej okres§la ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Prezydent m. st. Warszawy.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do klas pierwszych publicznej szkoty podstawowej wszystkich
typow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci 1 mtodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy
przyjmowani sg z urzedu.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze

przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

7. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci i miodziezy, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty
Podstawowej nr 158 w Warszawie.

9. Terminy i zasady rekrutacji w danym roku szkolnym kazdorazowo okresla Biuro
Edukacji Urzedu m. st. Warszawy. Harmonogram zostaje podany na stronie internetowej Biura

oraz na stronie szkoty.

Rozdziat 7
Egzamin 6smoklasisty

§189. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych, tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

4. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z komunikatami CKE.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz cudzoziemcy
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegodtowe
informacje dotyczace dostosowan s3 ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

115



DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§190. 1. Sztandar szkoty:

1))

2)

3)

b)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

10)
1)

12)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadows;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej szkoty
podstawowej, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
w sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy, biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem);
podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢;
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13)

14)

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych

dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

§191. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rotg przysiggi:

My uczniowie klas pierwszych

Szkoly Podstawowej Nr 158

Im. Jana Kilinskiego przyrzekamy:

-by¢ dobrymi uczniami

-rzetelnie wypetnia¢ swoje obowigzki

-moéwié prawde

-stara¢ si¢ by¢ coraz lepszym

-postepowac tak, aby wszystkim z nami byto dobrze.

Slubujemy — kochaé swoja Ojczyzne Rzeczpospolita Polske.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,»Pasuj¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 158”.
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1
2)
3)
4)

Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentow

§192. 1. Na uroczystym apelu konczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru. Prowadzacy mowi slowa roty, a absolwenci w
odpowiednich momentach powtarzajg ,,Slubujemy”.
Rota slubowania absolwentow:
,,My — absolwenci Szkoty Podstawowej nr 158 imienia Jana Kilinskiego
Slubujemy godnie reprezentowaé nasza szkote
Slubujemy! (wszyscy)
Slubujemy: sumiennie wypetnia¢ obowiazki, zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swe zdolnosci
Slubujemy! (wszyscy)
Slubujemy: uczciwa praca zashuzyé na miano dobrego Polaka
Slubujemy!” (wszyscy)
2. Do uroczysto$ci szkolnych, tworzacych ceremonial, zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;
Swigto szkoty 1 $lubowanie klas pierwszych;
zakonczenie roku szkolnego;
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawg zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
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Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i uczniowie z pocztu sztandarowego wyglaszaja
formute:

My - absolwenci Szkoly Podstawowej nr 158

Imienia Jana Kilinskiego,

Przekazujemy sztandar szkoty,

Ktory jest naszg duma i radoscia.

Zobowiazujemy Was — do strzezenia jego honoru,

A poprzez wzorowg nauke 1 zachowanie —

Do stawienia dobrego imienia naszej szkoly™.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rég sztandaru,
wstaje, wszyscy uczniowie z pocztu wygtaszaja formule:

,» My — uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej nr 158,

Imienia Jana Kilinskiego,

Przejmujac sztandar szkoty — §lubujemy!

Strzec Jego honoru!

A poprzez wzorowg nauke i zachowanie —

Dbac¢ o dobre imi¢ naszej szkoty!
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe¢ zasadnicza, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§193. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
§194. Szkota uzywa pieczeci urzedowych prostokatnych i okragtych zgodnie z przepisami w

sprawie tablic 1 pieczgci urzedowych.
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§195. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
§196. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkotly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

3. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem 1 opublikowaniem tekstu
ujednoliconego.

5. Statut udostgpniany jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej:

www.spl58.waw.pl

§197. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujgte w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.

§198. Statut obowiazuje od dnia 14 pazdziernika 2025 r.
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http://www.sp158.waw.pl/

DZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§198. wuchylony

Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2025 r. Dyrektor szkoly




